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Мысли великих

Что может быть честнее и благороднее, как научить 
других тому, что сам наилучшим образом знаешь?

Марк Фабий Квинтилиан
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Ценности молодого специалиста

▰ равноправная конкуренция;

▰ лидерство, а не руководство;

▰ партнерство, а не подчинение;

▰ обмен информацией, а не ее защиту;

▰ принятие решений на основе обсуждений и экспертных оценок, а 
не слепое выполнение указаний сверху.
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Кузнецова Ольга Леонтьевна,  
учитель русского языка и 

литературы 
МБОУ «СОШ № 6» 

• Высшая квалификационная категория
• 4 обучающихся – более 90 баллов (ЕГЭ, 2020)
• Награды: 

• Благодарность главы города Югорска (2020)
• Почетная грамота Думы города Югорска (2019)

• Конкурсы профессионального мастерства:
• Диплом III степени в Международной олимпиаде «Диагностика и 

коррекция мотивации учения»;
• Дипломом I степени Всероссийской педагогической конференции 

«Современный урок и внеурочная деятельность – 2018». 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 6»

Система организации 
наставничества 

в МБОУ «СОШ № 6»



Наставничество -
процесс целенаправленного

формирования личности, ее
интеллекта, физических сил,
духовности, подготовки ее к жизни в
целом, к активному участию в
трудовой деятельности.



Современное образование

Наставничество вступает в
новый этап своего развития,
повышается его социальная роль и
значимость в процессе адаптации
молодого человека к
профессиональной деятельности.

Акцент ставится на
формирование практических
умений и навыков молодого
специалиста.



Формы наставничества
•Традиционная модель («один на один»)

• Ситуационное

•Партнерское

•Групповое

•Краткосрочное

•Скоростное

•Флэш-наставничество

•Реверсивное



Техники наставничества

•«Сопровождение»

•«Посев»

•«Катализация»

•«Показ»

•«Сбор урожая»





Нетрадиционные формы 
работы с молодым педагогом

•Технология сотрудничества

• Коучинг

• Кейс-метод

•Технология открытого пространства

• Квик-настройка

• Мастер-класс (практикум)



В зависимости от уровня подготовки 
нового сотрудника и сложности задачи 

наставник выбирает стиль 
взаимодействия с ним.

1. Поддерживающий 

2. Инструктирующий

3. Делегирующий

4. Убеждающий

5. Автократия

6. Участие

7. Партнерство



Адаптационный

1-й год работы: самый сложный период, как 
для новичка, так и для помогающих ему 

адаптироваться коллег.



Основной 

2–3-й годы работы: процесс развития 
профессиональных умений, накопления опыта, 

поиска лучших методов и приемов работы с 
детьми, формирования своего стиля в работе, 

зарабатывание авторитета среди детей, 
родителей, коллег.



Контрольно-оценочный 

4–5-й годы работы: складывается система работы, 
имеются собственные разработки. Педагог внедряет в 

свою работу новые технологии; происходят 
совершенствование, саморазвитие, обобщение своего 

опыта работы.



С учетом профессиональных потребностей 
молодого учителя можно выделить 

следующие роли педагогов-наставников:

1. Проводник 

2. Защитник интересов 

3. Кумир

4. Консультант

5. Контролёр



План работы 
наставника







План-график





«Дорожная карта как средство работы с молодым 
специалистом»



Результативность 
реализации 

наставничества



Попова Юлия Сергеевна, учитель русского языка и литературы 

первой квалификационной категории 

МБОУ «СОШ № 6» 

Юля.mp4
Юля.mp4


Мартыненко
Виктория Андреевна,  

учитель русского языка и 
литературы 

МБОУ «СОШ № 6» 



Кузнецова Ольга Леонтьевна,  
учитель русского языка и 

литературы 
МБОУ «СОШ № 6» 

• Высшая квалификационная категория
• 4 обучающихся – более 90 баллов (ЕГЭ, 2020)
• Награды: 

• Благодарность главы города Югорска (2020)
• Почетная грамота Думы города Югорска (2019)

• Конкурсы профессионального мастерства:
• Диплом III степени в Международной олимпиаде «Диагностика и 

коррекция мотивации учения»;
• Дипломом I степени Всероссийской педагогической конференции 

«Современный урок и внеурочная деятельность – 2018». 





Чебыкина Алёна 
Данииловна, учитель 

русского языка и 
литературы 

первой квалификационной 
категории 

МБОУ «СОШ № 6» 











Скютте Елена Викторовна, 
учитель русского языка и 

литературы 

высшей квалификационной 
категории 

МБОУ «СОШ № 6»









Победа в конкурсном 
отборе молодых 

педагогов на получение 
премии главы города 

Югорска 
«Признание – 2019»



II место регионального этапа конкурса 
профессионального мастерства «Педагог года – 2020» 

в номинации «Педагогический дебют»





Обучение с применением электронных и 
дистанционных образовательных технологий





Спасибо за то, что не даёте нам остаться на необитаемом 
острове в полном одиночестве. 

За то, что понимаете важность передачи опыта 
следующему поколению педагогов и вкладываете в нас ту же 

частичку души, которую вкладываете в своих учеников. 



Полезные ссылки в вашу копилку 

https://academy.sk.ru/

https://vk.com/fiep.infrastructure https://vk.com/nastavniki_project

https://vk.com/nastavniki_project




